Agnés MURATEL CONIGLIO

35 ans d'experience dans le secteur sanitaire et medico-social
na'} Directrice de 3 EHPAD en poste
J Experience de l'intérim de direction en EHPAD
= Management multi-sites
{ : Mise en place de la démarche qualité dans 4 EHPAD multi-sites
Spécialiste de la GPEC (Gestion Prévisionnel des Emplois et des Compétences)

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2010 - 2014 DIRECTEUR DETABLISSEMENT MULTI-SITES

- Bas en Basset (43)
+ St Pal en Chalencon (43)
- Aurec sur Loire (43)

DIRECTEUR PAR INTERIM EN PLUS DE LA DIRECTION COMMUNE
- 2012 - 2013 : St Didier en Velay
+ 2010 : St Pal en Chalencon

2005 DIRECTEUR DE L'EHPAD de Bas en Basset

- 2012 - 2013 : St Didier en Velay
+ 2010 : St Pal en Chalencon

2001 ADJOINT DU DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
+ Recrutement et formation
+ Gestion des effectifs, des carriéres (CAPD et CAPL)
+ Mise en ceuvre des 35 heures

+ Accompagnement social des agents compte tenu du regroupement des
différents sites (5) sur un seul grand site

1992 CHEF DE BUREAU
+ Responsable du bureau des entrées et de l'accueil des urgences a
I'Hépital de Bellevue du CHU de Saint Etienne

1986 ADJOINT DES CADRES

- Responsable des consultations externes a I'hépital Nord du CHU de Saint
Etienne

1981 COMMIS CHARGE DE L'INTENDANCE ET DE LA FORMATION
PERMANENTE

1979 : ADJOINT DES CADRES HOSPITALIER CHARGE DE LA GES-

TION DES CARRIERES DES MEDECINS, au centre hospitalier intercommu-
nal de Saint Jean de Bonnefonds




