Cécile ADRUBAL

Expérience de I'animation de groupes de travail

Spécialiste technique et juridique des textes regissant le secteur social et
medico-social

Formatrice en Recommandations de Bonnes Pratiques ANESM

Bon niveau redactionnel

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2013 - 2014 Consultante démarche qualité et évaluation interne

- SSIAD / ADARPA (Marin)

+ SSIAD ASSCAN (Ste Luce)

+ SSIAD Montjoly (Morne Rouge)

« Foyer logement pour personnes agée (Carbet)
+ EHPAD les Filaos (Le Robert)

- Accompagnement des établissements a la mise en place de la démarche
qualité, de I'évaluation interne et de ses outils

- Formation / action auprés des personnels

- Mise en place d'un dispositif de suivi des Plans d Amélioration Continue
de la Qualité

+ Rédaction des rapports d’évaluation

2011 - 2013 Référent Qualité SSIAD / ASADEC (Trinité)

+ Management de la démarche qualité et de I'évaluation interne

+ Formation des personnels a la démarche qualité et de ses outils

+ Choix des axes, thémes, objectifs et indicateurs a évaluer

+ Conception, administration et analyse des enquétes de satisfaction
- Rédaction des protocoles et procédures

- Organisation de 'évaluation interne

+ Mise en place et suivi de 'organisation post évaluation

2010 Chargé de Communication et de développement LCC -
Martinique

+ Communication institutionelle
- Gestion et développement des conventions de partenariat

2007 - 2010 : Chargé de clientele, CCAG - Fort de France

- Montage de dossier de financement




